Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 27 Senatu UMK z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Ramy postepowania kwalifikacyjnego rekrutacji na podstawowe miejsca stypendialne
do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych Academia Rerum Socialium
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

§1

1. Rekrutacja na podstawowe miejsca stypendialne do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
Academia Rerum Socialium UMK odbywa si¢ na mocy § 2 ust. 1 uchwaty Nr 27 Senatu
UMK z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatéw do Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2021 r., poz. 210). Na mocy § 4 tej uchwaty, jednym z etapéw postepowania
rekrutacyjnego jest postgpowanie kwalifikacyjne, ktore zgodnie z § 7 ust. 1 ma charakter
konkursowy. Warunkiem wszczgcia postgpowania kwalifikacyjnego jest spelnienie
warunkow okreslonych w § 6 ust. 11 2, a wigc przedtozenia wymaganych dokumentow w
terminie okre§lonym zarzadzeniem rektora.

2. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch stadiow: analizy dokumentacji oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. Niniejsze ramy postgpowania kwalifikacyjnego precyzuja sposob
odbywania postgpowania kwalifikacyjnego, a wigc:

1) charakteryzuja zasady i zakres rozmowy kwalifikacyjnej;
oraz
2) charakteryzuja forme¢ wybranych dokumentéw przedktadanych przez kandydatow
W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz okreslajg zasady punktowania osiggni¢é
kandydatow.

§2
Sklad Komisji Kwalifikacyjnej

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Kwalifikacyjna, w ktorej sktad wchodza
dyrektor Szkoly ARS jako przewodniczacy, przewodniczacy kazdej z rad dyscyplin
reprezentowanych w Szkole oraz po jednym reprezentancie kazdej z dyscyplin obecnych
w Szkole, wskazanym przez przewodniczacego odpowiedniej rady dyscypliny do czynnosci
kwalifikacyjnych. Przewodniczacy rad dyscyplin dbaja o doroczng rotacje 0sob
reprezentujacych dang dyscypling w Komisji Kwalifikacyjne;.

§3

Stadium pierwsze postepowania kwalifikacyjnego:
analiza dokumentacji

1. W pierwszym stadium postepowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna dokonuje
analizy przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

2. Dokumentacj¢ nalezy sktada¢ w formie przyjetej i ogloszonej w danym naborze przez
Szkote Doktorska Nauk Spotecznych: w postaci teczki z dokumentami w biurze Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych lub/i w postaci skanow dokumentoéw/ plikow PDF pod adres
ars@umk.pl, w terminach okreslonych zarzadzeniem rektora. Dla dokumentow
przysylanych poczta wlasciwa jest data wptywu do biura, dla dokumentéw nadsylanych
mailowo wiasciwa jest data nadestania pierwszej wiadomosci mailowej od kandydata/tki
okreslajacej zamiar wzigcia udziatu w rekrutacji. Zawarto$¢ teczki 1 zatgczniki przesylane
mailowo musza by¢ tozsame. O formie przyjmowanych dokumentéw decyduje przed
rozpoczgciem naboru Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznej, a decyzja jest
podawana do publicznej wiadomosci. Z uwagi na wyjatkowe okoliczno$ci, np. obostrzenia


mailto:ars@umk.pl

antyepidemiczne, Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o przyjmowaniu dokumentacji
wylacznie w formie cyfrowej, pod adres ars@umk.pl. Sposob dostarczenia dokumentacji
jest przed rekrutacjg oglaszany na stronie internetowej Szkoty w zaktadce ,,Rekrutacja”.

3. Dokumentacja, czy to przedktadana w postaci teczki z dokumentami w biurze Szkoty, czy
przesytana w formie cyfrowej pod adres ars@umk.pl, powinna zawiera¢ wykaz
dokumentéw (do pobrania ze strony internetowej Szkoty). W wykazie kandydat/ka podaje
swoje dane oraz wskazuje liczbe¢ dodatkowych zatacznikow.

4. Do dokumentacji nalezy dotaczy¢ Zgode, o$wiadczenie, informacje o przechowywaniu
1 przetwarzaniu danych osobowych (do pobrania ze strony internetowej Szkotly) oraz
o$wiadczenie o akceptacji regul rekrutacji okreslanych Uchwala oraz niniejszym
zalacznikiem. Kandydat moze wyrazi¢ zgode na otrzymanie decyzji droga elektroniczng na
podstawie dobrowolnego o$wiadczenia woli.

5. Wszystkie dokumenty przedktadane w postepowaniu rekrutacyjnym w postaci teczki
z dokumentami muszg by¢ czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem kandydata/ki.
Wszystkie pliki z dokumentami (skany/ pliki PDF) w nazwie pliku powinny zawieraé
nazwisko 1 imi¢ kandydata/ki. Szczegdétowe wytyczne na temat nazewnictwa plikow
kandydaci/tki otrzymuja po rejestracji w systemie IRK.

§4

Stadium drugie postepowania kwalifikacyjnego:
rozmowa kwalifikacyjna

Drugim stadium postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy
w szczeg6lnosci dotychczasowych aktywnosci kandydata/ki na podstawie przedtozonego CV
oraz przedstawionego w dokumentacji projektu prac badawczych stanowigcych postawe
rozprawy doktorskiej.

§5
Kryteria oceny kandydatow w postepowaniu kwalifikacyjnym

1. Najwazniejsze z perspektywy postgpowania kwalifikacyjnego dokumenty to: 1) Zyciorys
naukowy, 2) pisemna opinia (badz opinie) 0 predyspozycjach do pracy naukowej
sporzadzona przez opiekuna pracy magisterskiej lub/i przygotowana przez innego
nauczyciela akademickiego, charakteryzujagca/le dotychczasowe pole badawcze
kandydata/tki i podejmowang przez kandydata problematyke pracy doktorskiej, oraz 3)
projekt prac badawczych stanowigcych podstawe rozprawy doktorskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranego problemu naukowego. Dwa pierwsze z tych dokumentow
podlegajg ocenie w pierwszym stadium (w tej czgsci uwzgledniona zostanie rowniez ocena
na dyplomie studiow magisterskich badz II stopnia). Projekt podlega ocenie w drugim
stadium postepowania kwalifikacyjnego: rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktorej
kandydat/ka moze zaprezentowac jego szczeg6ty, a Komisja zadawac pytania.

2. Zyciorys naukowy, poza standardowymi informacjami o $ciezce edukacyjnej kandydata/ki,
winien zawiera¢ wykaz osiggnig¢ w dotychczasowej pracy studenckiej, organizacyjnej
I naukowej (wykaz publikacji, wystgpien konferencyjnych, dziatan organizacyjnych
1 spolecznych, prac artystycznych i otrzymanych nagrod). Nalezy w nim wskazaé nie wigce]
niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata/ki publikacje, nie wigcej niz trzy najwazniejsze
zdaniem kandydata/ki wystapienia z referatem na konferencjach/zjazdach naukowych i nie
wiegcej niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata/ki osiggnigcia organizacyjne.

3. W zgodzie z ust. 7 § 6 Uchwaty Nr 65, w dokumentacji muszg si¢ znalez¢ kopie trzech
publikacji kandydata/tki wzmiankowane w zyciorysie jako najwazniejsze (W przypadku
tekstow, ktore nie zostaly jeszcze opublikowane, potrzebne sa rowniez dokumenty
poswiadczajace, ze dana publikacja zostala przyjeta do druku), dokumenty dowodzace
wygloszenia referatow/przedstawienia posterow na konferencjach oraz odpowiednia
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dokumentacja (o ile to mozliwe) wykazanych w zyciorysie naukowym dziatan
organizacyjnych. W zyciorysie moga znalezé si¢ rowniez dodatkowe informacje,
np. o zainteresowaniach, umiejetnosciach czy rozmaitych formach aktywnosci kandydata/ki,
ktére nie pasujg do tych wymienionych powyzej.

4. Pisemna opinia o predyspozycjach do pracy naukowej sporzadzona przez opiekuna pracy
magisterskiej badZz przygotowana przez innego nauczyciela akademickiego powinna
zawiera¢ charakterystyke wynikoéw badan kandydata/ki uzyskanych w pracy magisterskiej
oraz — co istotniejsze — oceng¢ przedktadanego projektu oraz oceng¢ predyspozycji
kandydata/ki do pracy naukowo-badawczej.

5. Projekt prac badawczych stanowigcych postawe rozprawy doktorskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranego problemu naukowego, nie powinien przekracza¢ dwudziestu
tysiecy znakow ze spacjami (20 000 zzs). Projekt powinien zawieraé w uporzadkowane;j
wewnetrznie formie charakterystyke problemu/ tematyki przysztej rozprawy doktorskiej, jej
planowang forme, stan badan/ opis znaczenia problemu dla rozwoju danej dyscypliny,
metodologie, hipotezy badawcze oraz bibliografie.

§ 6
Zasady punktacji

Czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjag i wysluchaniu
kandydatow/ek w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, przyznaja od 0 do 100 punktow kazdemu
z kandydatow/ek: do 50 punktow w stadium pierwszym — analizie dokumentacji i do 50
punktow w stadium drugim — rozmowie kwalifikacyjnej. W wypadku analizy dokumentacji
cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej przyznaja do 30 punktow za przedstawione w toku
postgpowania publikacje i do 20 punktéw za inne przedstawione w dokumentacji osiggnigcia
kandydata/ki. Usredniona punktacja czlonkow Komisji z kazdego stadium jest nastepnie
sumowana. Suma punktow decyduje o miejscu na liscie rankingowe;.

Na listg doktorantdw nie moze zosta¢ wpisana osoba, ktéra uzyskata mniej niz 50 punktéw
W calym postgpowaniu kwalifikacyjnym lub taka, ktora uzyskata w ktorymkolwiek z dwoch
stadiow tego postepowania (analizie dokumentow lub rozmowie kwalifikacyjnej) mniej niz 5
punktow.

§7
Ogloszenie wynikow

1. Ogtloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ poprzez publikacje listy
przyjetych w oparciu o list¢ rankingowa. Odwotania od decyzji negatywnych nalezy sktada¢
w Biurze Szkoty w terminie okreslonym zarzadzeniem rektora. Wyniki poszczegdlnych
kandydatow sg w dniu ich ogloszenia udostepniane za posrednictwem IRK. Decyzje
dostepne w IRK sg tozsame z decyzjami rozsylanymi uczestnikom rekrutacji po uzyskaniu
wynikoéw postepowania kwalifikacyjnego.

2. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego w Biurze Szkoty udostepnione zostanie
sprawozdanie, podsumowujace przebieg postepowania kwalifikacyjnego, oraz protokoty
z rozméw kwalifikacyjnych, do wgladu dla osob biorgcych udziat w rekrutacji na podstawie
wniosku.

3. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przystuguje kandydatom nieprzyjetym, ktorzy
brali udziat w obu stadiach postepowania rekrutacyjnego. Wnioski o ponowne rozpatrzenie
sprawy Szkota Doktorska Nauk Spolecznych przyjmuje w terminie okreslonym
zarzadzeniem rektora, nie krocej niz przez dwa tygodnie od momentu ogloszenia listy
rankingowej oraz opublikowania decyzji za posrednictwem systemu IRK.



