Ramy postepowania kwalifikacyjnego
do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych
Academia Rerum Socialium [ARS]
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

na rok akademicki 2019/2020

(przyjete na posiedzeniu Rady Szkoly ARS w dniu 5 lipca 2019 roku)

Zgodnie z § 61 § 7 Uchwaly Senatu UMK nr 65 z 28 maja 2019 w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych UMK postgpowanie kwalifikacyjne ma
charakter konkursowy. Podstaw¢ tego postgpowania stanowi dokumentacja opisana w § 6 ust.
2 wymienionej wyzej uchwaty i rozmowa kwalifikacyjna.

Niniejsze szczegdlowe warunki rekrutacji precyzuja zasady i zakres rozmowy kwalifikacyjnej
oraz opisujg forme wybranych dokumentoéw przedstawianych przez kandydatéw w
postegpowaniu kwalifikacyjnym. Szczegoétowe warunki rekrutacji do modutu ARS
finansowanego w latach 2019-2023 ze srodkow POWER pod nazwa ,, Torunska Szkota Nauk
o Spoteczenstwie, Edukacji, Nauce i Technologii” zawiera odrebny dokument.

Sklad Komisji Kwalifikacyjnej

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Kwalifikacyjna, w ktorej sktad wchodzi
dyrektor Szkoly ARS jako przewodniczacy oraz po jednym przedstawicielu kazdej z
dyscyplin reprezentowanych w Szkole, przy czym moga to by¢ zarowno przewodniczacy rad
dyscyplin, jak 1 osoby przez przewodniczacych oddelegowane do czynnosci
kwalifikacyjnych.

Stadium pierwsze post¢powania kwalifikacyjnego:
analiza dokumentacji

W pierwszym stadium postgpowania Komisja Kwalifikacyjna dokonuje analizy
przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

Najwazniejsze z perspektywy postepowania kwalifikacyjnego dokumenty to: 1) zyciorys
naukowy, 2) pisemna opinia o predyspozycjach do pracy naukowej sporzadzona przez
opiekuna pracy magisterskiej badZ przygotowana przez innego nauczyciela akademickiego
oraz 3) projekt prac badawczych stanowigcych postawe rozprawy doktorskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wybranego problemu naukowego. Kazdy z tych dokumentow
podlega ocenie w pierwszym stadium (w tej cze$ci uwzgledniona zostanie rowniez ocena na
dyplomie studiow magisterskich badz II stopnia).

1. Zyciorys naukowy, poza standardowymi informacjami o $ciezce edukacyjne;j
kandydata/ki, winien zawiera¢ wykaz osiggni¢¢ w dotychczasowej pracy studenckiej,
organizacyjnej i naukowej (wykaz publikacji, wystgpien konferencyjnych, dziatan
organizacyjnych i spotecznych, prac artystycznych i otrzymanych nagrod). Nalezy w
nim wskaza¢ nie wigcej niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata/ki publikacje, nie
wigcej niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata/ki wystapienia z referatem na



konferencjach/zjazdach naukowych i nie wigcej niz trzy najwazniejsze zdaniem
kandydata/ki osiggnigcia organizacyjne. W zgodzie z § 6 ust. 7 Uchwaly Senatu
UMK nr 65 z 28 maja 2019, w dokumentacji muszg si¢ znalez¢ kopie wszystkich
wskazanych w zyciorysie naukowym publikacji (w przypadku tekstow, ktére nie
zostaly jeszcze opublikowane, potrzebne sg rowniez dokumenty poswiadczajace, ze
dana publikacja zostata przyjeta do druku), dokumenty dowodzace wygloszenia
referatow/przedstawienia posterow na konferencjach oraz odpowiednia
dokumentacja (o ile to mozliwe) wykazanych w zyciorysie naukowym dziatan
organizacyjnych. W zyciorysie mogg znalez¢ si¢ rowniez dodatkowe informacje, np.
o zainteresowaniach, umiej¢tnosciach czy rozmaitych formach aktywnosci
kandydata/ki, ktore nie pasujg do tych wymienionych powyze;.

2. Pisemna opinia o predyspozycjach do pracy naukowej sporzadzona przez
opiekuna pracy magisterskiej badz przygotowana przez innego nauczyciela
akademickiego powinna zawiera¢ charakterystyke wynikow badan kandydata/ki
uzyskanych w pracy magisterskiej oraz — co istotniejsze — ocene predyspozycji
kandydata/ki do pracy naukowo-badawcze;j.

3. Projekt prac badawczych stanowigcych postawe rozprawy doktorskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wybranego problemu naukowego, nie powinien
przekracza¢ dwudziestu tysiecy znakow.

Stadium drugie post¢powania kwalifikacyjnego:
rozmowa kwalifikacyjna

Drugim stadium postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa kwalifikacyjna
dotyczy w szczegolnosci przedstawionego w dokumentacji projektu prac badawczych
stanowigcych postawe rozprawy doktorskie;j.

Zasady punktacji

Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej, po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg 1 wystuchaniu
kandydatow w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, przyznaja od 0 do 100 punktéw kazdemu z
kandydatow/ek (do 50 punktow w stadium pierwszym — analizie dokumentacji 1 do 50
punktéw w stadium drugim — rozmowie kwalifikacyjnej). Srednia punktéw decyduje o
miejscu na liscie rankingowe;.

Na liste doktorantéw nie moze zosta¢ wpisana osoba, ktora uzyskata mniej niz 50 punktéw w
catym postepowaniu kwalifikacyjnym lub taka, ktora uzyskata w ktérymkolwiek z dwéch
stadidw tego postepowania (analizie dokumentow lub rozmowie kwalifikacyjnej) mniej niz 5



